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Profil 
 

Friedenspolitische Beraterin zu Themen der Friedenskonsolidierung, Zivilen 
Konfliktbearbeitung und Krisenprävention mit langjähriger praktischer Erfahrung in der 
Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen (NROs) und staatlichen Trägern.  
 
Arbeitsschwerpunkte  

• Friedenspotential- und Konfliktanalysen, Do-No-Harm-Analyse (DNH), Peace 
and Conflict Impact Assessment (PCIA) 

• Friedenspolitische Beratung bei Konzept- und Programmentwicklung  
• Beratung bei Implementierung von friedens- und konfliktsensiblen Projekten 

und Aktivitäten  
• Friedens- und konfliktsensible Gutachten, Monitoring und Evaluation 
• Maßgeschneiderte Trainingskonzepte und Trainings zu den genannten Themen 
• Backstopping von MitarbeiterInnen in den Entsendeorganisationen 
• Coaching und Debriefing von MitarbeiterInnen in Krisenregionen 
• Organisationsentwicklung, Projektmanagement, Institutionenaufbau von NROs  
 

 
 
Persönliche Daten 

 

 Jahrgang 1957, deutsch 
Erziehungswissenschaftlerin, Kauffrau, Organisationsentwicklerin 
Sprachen: Deutsch, Englisch 

 
Auslandsaufenthalte  

 

 Afghanistan, Bosnien, Ghana, Indien, Israel, Japan, Jemen, Kroatien, Kosovo, Senegal, 
Slowakei, Südafrika, Thailand, USA 
 

 
Berufspraxis 

 

seit 01.03.2010 Geschäftsführerin 
Steps for Peace – Institut für Peacebuilding gemeinnützige GmbH 
Institutsaufbau mit Arbeitsfeldern der Forschungsförderung, Bildungsarbeit, 
Völkerverständigung und  Entwicklungszusammenarbeit 
 

seit 01.03.2002 Friedenspolitische Beraterin  
 

2001 – 2002 Projektreferentin für friedenserhaltende Maßnahmen von Nichtregierungs-
organisationen (NROs), Projekt zivik 
Beratung von Auswärtigem Amt (GF02) und NROs, Prüfung von Projektanträgen auf 
Friedens- und Konfliktsensibilität 
Institut für Auslandsbeziehungen, Projekt zivik, Berlin 
 

1992 - 2000 Referentin für Bildungspolitik und Jugend  
Konzeption, Durchführung, Dokumentation von Veranstaltungen 
Heinrich-Böll-Stiftung e.V., Berlin  
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Referentin für Demokratieentwicklung, Menschenrechte, Zivile 
Konfliktbearbeitung, Gewaltprävention, Mediation 
Beratung und Kooperation mit externen Partnern, Projektmanagement,  
Konzeptionen, Durchführung und Dokumentation von Veranstaltungen  
Heinrich-Böll-Stiftung e.V., Köln 
 

 
Auftraggeber und Kooperationspartner 

 

 Afghanaid, Akademie für Konflikttransformation, Auswärtiges Amt, Deutscher 
Entwicklungsdienst, Friedrich Ebert Stiftung, Forum Ziviler Friedensdienst, Gesellschaft 
für technische Zusammenarbeit, Heinrich Böll Stiftung, Institut für Friedenspädagogik 
Tübingen, Kurve Wustrow, Medica Mondiale, Plattform Zivile Konfliktbearbeitung, 
Nonviolent Peaceforce, Oxfam, Peace Counts, Zivik/ Institut für Auslandsbeziehungen 
 

 

 
Ausgewählte Projekte 

 

seit 2009 Institut für Friedenspädagogik Tübingen 
Mitglied des Vorstandes 
 

2009 Gender & Change Management  
Training of Trainers für afghanische TrainerInnen in Ministerien 
Konzeption eines Langzeit-Trainings und von Trainingshandbüchern,  
Projekt- und Prozessmoderation mit eigenen Beiträgen 
Gendermainstreaming Projekt der gtz Afghanistan 
 

2008 Aufbau und Entwicklung einer afghanischen Frauenrechtsorganisation 
Projektevaluation 
Medica Mondiale Afghanistan, Kabul, Afghanistan 
 

2004 – 2005 Governance and Peace Building Project in Afghanistan 
Konfliktanalyse, Beratung, Training von lokalen MitarbeiterInnen, Erstellung eines 
Trainingsmanual für Peacebuilding in Englisch und Dari,  
Konfliktberaterin für den DED mit den Partnerorganisationen Oxfam und Afghanaid  
 

2004 Konflikt- und friedensbezogenes Monitoring-System  
Gutachten und Beratung, Friedrich Ebert Stiftung, Berlin 
 

2003 Krisenprävention und Konfliktbearbeitung in der Entwicklungszusammenarbeit 
Fortbildung von GTZ- und DED-MitarbeiterInnen im Jemen 
GTZ - Sektorvorhaben Krisenprävention, Eschborn 
 

2003 „Frieden braucht Gesellschaft! Gesellschaftliche Ansätze in der  
Zivilen Konfliktbearbeitung, Zivilgesellschaftliche Beiträge zum Aktionsplan 
„Krisenprävention und Friedenskonsolidierung“ der Bundesregierung“ 
Konzeption, Projektkoordination, Befragung, Artikel 
Plattform Zivile Konfliktbearbeitung 
 

1999 - 2002 Projektgruppe ziviles Friedenspersonal 
Mitglied der Projektgruppe, konzeptionelle Beratung, ehrenamtlich 
Auswärtiges Amt 
 

1996 – 2000 Forum Ziviler Friedensdienst  
Gründungsmitglied und Vorstandsmitglied, ehrenamtlich  
ab 1999 verantwortlich für Aufbau der Projektarbeit in Südosteuropa 
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Auswahl von Fortbildungen   
2010 Capacity Works Basis Kurs 

Denkmodell Berlin für gtz Eschborn 
 

2007 Evolutionsmanagement: Veränderungsprozesse nachhaltig gestalten 
Weiterbildung bei Dr. Otto Training & Consulting, Berlin 
 

2008 Konfliktmanagement in Organisationen 
Seminar bei Friedrich Glasl und Trude Kalcher 
TRIGON Entwicklungsberatung für Mensch und Organisation, Österreich 
 

2004 Peace and Conflict Assessment System (PCAS) 
Trainingskurs bei Thania Paffenholz, Bern 
 

2002 - 2003 Organisations- und Unternehmensentwicklung  
Berufsbegleitender Zertifikatslehrgang bei Friedrich Glasl 
TRIGON Entwicklungsberatung für Mensch und Organisation, Österreich 
 

2002 Training of Civilian Personnel for Deployment in International Peace Missions 
Auswärtiges Amt, Bonn/ Berlin 
 

2001 International Civilian Peace-keeping and Peace-building Training (IPT) 
Austrian Center for Peace and Conflict Resolution (ASPR), Österreich 
 

 Local Capacities for Peace/ Do No Harm 
Training der Arbeitsstelle Frieden und Konfliktbearbeitung, Bonn 
 

 
Auswahl Veröffentlichungen 
 

 

Frieden in Afghanistan: Durch wen? Mit wem? Zur Rolle lokaler zivilgesellschaftlicher 
Schlüsselakteure und NGOs für einen bottom-up-Friedensprozess 
in: Die Friedens-Warte, Journal of Peace and Organization, 2010, Band 85, Heft 4, S. 99 – 111 
 

 

Governance- und Peacebuilding Programm in Afghanistan  
in: Auer-Frege, Ilona: Wege zur Gewaltfreiheit, Methoden der internationalen zivilen 
Konfliktbearbeitung, Berlin 2010 
 

 

Aufbau und Entwicklung einer afghanischen Frauenrechtsorganisation 
Projektevaluation von Medica Mondiale Afghanistan, 
http://www.medicamondiale.org/fileadmin/content/04_Projekte_und_Themen/Projekte/Evaluierung_Afg
hanistan.pdf 
 

 

Kann Mediation in asymmetrischen Beziehungen gelingen? Erfahrungen mit Konfliktbearbeitung 
auf lokaler Ebene in Afghanistan 
in: perspektive mediation – 2008/4 
 

 

Steps for Peace, Working Manual for Peace Building and Conflict Management 
Trainingsmanual und 4 Poster in Englisch und Dari 
Herausgeberin für Deutschen Entwicklungsdienst Afghanistan, 2008 
  

 

Zivile Konfliktbearbeitung – Friedensfachdienste – Ziviler Friedensdienst. Begriffe und Bezüge 
in: Evers, Tilman (Hrsg.), Ziviler Friedensdienst, Fachleute für den Frieden, 2000 
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