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Profil 
 

Friedenspolitische Beraterin zu Themen der Friedenskonsolidierung, Zivilen 
Konfliktbearbeitung und Krisenprävention mit langjähriger praktischer Erfahrung in der 
Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen (NROs) und staatlichen Trägern.  
 
Arbeitsschwerpunkte  

• Friedenspotential- und Konfliktanalysen, Do-No-Harm-Analyse (DNH), Peace 
and Conflict Impact Assessment (PCIA) 

• Organisationsentwicklung, Projektmanagement, Institutionenaufbau von NROs  
• Friedenspolitische Beratung bei Konzept- und Programmentwicklung 
• Beratung bei Implementierung von friedens- und konfliktsensiblen Projekten 

und Aktivitäten 
• Maßgeschneiderte Trainingskonzepte und Trainings zu den genannten Themen  
• Backstopping von MitarbeiterInnen in den Entsendeorganisationen 
• Coaching und Debriefing von Mitarbeitern in Krisenregionen  
• Friedens- und konfliktsensible Gutachten, Monitoring und Evaluation 
 

 
Persönliche Daten 

 

 Jahrgang 1957, deutsch 
Sprachen: Deutsch, Englisch 

 
Berufspraxis 

 

seit 01.03.2002 Friedenspolitische Beraterin  
 

2001 – 2002 Projektreferentin für friedenserhaltende Maßnahmen von Nichtregierungs-
organisationen (NROs), Projekt zivik 
Beratung von Auswärtigem Amt (GF02) und NROs, Prüfung von Projektanträgen auf 
Friedens- und Konfliktsensibilität 
Institut für Auslandsbeziehungen, Projekt zivik, Berlin 
 

2000 –2001 Friedenspolitische Beraterin 
 

1992 - 2000 Referentin für Bildungspolitik und Jugend  
Konzeption, Durchführung, Dokumentation von Veranstaltungen 
Heinrich-Böll-Stiftung e.V., Berlin  
 
Referentin für Demokratieentwicklung, Menschenrechte, Zivile 
Konfliktbearbeitung, Gewaltprävention, Mediation 
Beratung und Kooperation mit externen Partnern, Projektmanagement,  
Konzeptionen, Durchführung und Dokumentation von Veranstaltungen  
Heinrich-Böll-Stiftung e.V., Köln 
 

1988 –1991 Referentin für Finanzen und Personal 
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste e.V., Bonn 
 

1986 –1987 kaufmännische Angestellte 
Rechnungswesen, Fundraising, Projektmanagement, Kampagnenplanung 
Aktionsgruppe Babynahrung e.V., Göttingen 
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Studium der Erziehungswissenschaften  
1981 - 1986 Georg-August-Universität Göttingen 

Magister Artium mit den Nebenfächern Kinder- und Jugendpsychiatrie und Soziologie, 
Magisterarbeit „Friedenserziehung mit jungen Erwachsenen“ 
 

1980 - 1981 Universität Erlangen-Nürnberg, Erlangen 
 

 
Kaufmännische Ausbildung 

 

1991 Ausbildungseignerprüfung (AEVO) vor der IHK Bonn 
 

1978 - 1980 Kaufmannsgehilfin im Hotel- und Gaststättengewerbe 
 

 
Ausgewählte Projekte 

 

2008 Steps for Peace – Fortbildung für afghanische Peacebuilding Trainer 
Langzeit-Training: Konzeption, Befragung ehemaliger afghanischer Trainings-
teilnehmerInnen, Vorbereitung 
Institut für Friedenspädagogik Tübingen 
 

2007 Empowering Afghan Women: Provision of direct medical and psychosocial services, 
training and awareness raising 
Evaluation 
Medica Mondiale Afghanistan, Kabul 
 

seit 2006 Training for Peace „Administration and Controlling of CPS Projects“ 
Konzeption und Training in deutsch und englisch 
Akademie für Konflikttransformation, Bonn 
 

2006 Konfliktberaterin für die Region Kunduz, Afghanistan 
Beratung, Fortbildung, Projektplatzprüfung 
Deutscher Entwicklungsdienst (DED) Afghanistan 
 

2005 Women Employment Promotion Project  
Moderation der Projektfortschrittskontrolle für GTZ, Afghanistan 
 

2004 – 2005 Governance and Peace Building Project in Afghanistan 
Konfliktanalyse, Beratung, Training von lokalen MitarbeiterInnen, Erstellung eines 
Trainingsmanual für Peacebuilding in Englisch und Dari,  
Konfliktberaterin für den DED mit den Partnerorganisationen Oxfam und Afghanaid  
 

2004 Konflikt- und friedensbezogenes Monitoring-System  
Gutachten und Beratung, Friedrich Ebert Stiftung, Berlin 
 

2003 Krisenprävention und Konfliktbearbeitung in der Entwicklungszusammenarbeit 
Fortbildung von GTZ- und DED-MitarbeiterInnen im Jemen 
GTZ - Sektorvorhaben Krisenprävention, Eschborn 
 

2003 „Frieden braucht Gesellschaft! Gesellschaftliche Ansätze in der  
Zivilen Konfliktbearbeitung, eine Bestandsaufnahme, Zivilgesellschaftlicher 
Beitrag zum Aktionsplan „Krisenprävention und Friedenskonsolidierung“ der 
Bundesregierung“ 
Konzeption, Projektkoordination, Befragung, Artikel 
Plattform Zivile Konfliktbearbeitung 
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2002 Wahlbeobachterin in Mitrovica, Kosovo  
Wahlbeobachtungsmission des Europarates  
 

seit 2002 Peace Counts 
Beitrag zur Friedensberichterstattung von Michael Gleich,  
konzeptionelle Beratung, ehrenamtlich 
 

seit 2002 Nonviolent Peaceforce 
konzeptionelle Beratung, ehrenamtlich 
 

1999 - 2002 Projektgruppe ziviles Friedenspersonal 
Mitglied der Projektgruppe, konzeptionelle Beratung, ehrenamtlich 
Auswärtiges Amt 
 

2000 Civil Conflict Resolution and Crisis Prevention  
Workshop in Südafrika für Auslandsbüro-Leiter weltweit 
Heinrich Böll Stiftung, Berlin 
 

1996 – 2000 Forum Ziviler Friedensdienst  
Gründungsmitglied und Vorstandsmitglied, ehrenamtlich  
ab 1999 verantwortlich für Aufbau der Projektarbeit in Südosteuropa 

 
Auswahl beruflicher Fortbildungen 2000 – 2008 

 

 Evolutionsmanagement: Veränderungsprozesse nachhaltig gestalten 
Weiterbildung bei Dr. Otto Training & Consulting, Berlin 
 

 Peace and Conflict Assessment System (PCAS) 
Trainingskurs bei Thania Paffenholz, Bern 
 

 Organisations- und Unternehmensentwicklung  
Berufsbegleitender Zertifikatslehrgang bei Friedrich Glasl 
TRIGON Entwicklungsberatung für Mensch und Organisation, Österreich 
Praxisprojekt: Deutsches Technikmuseum Berlin 
 

 Training of Civilian Personnel for Deployment in International Peace Missions 
Auswärtiges Amt, Bonn/ Berlin 
 

 International Civilian Peace-keeping and Peace-building Training (IPT) 
Austrian Center for Peace and Conflict Resolution (ASPR), Österreich 
 

 Local Capacities for Peace 
Training der Arbeitsstelle Frieden und Konfliktbearbeitung, Bonn 

 
Auftraggeber und Kooperationspartner 

 

 Afghanaid, Akademie für Konflikttransformation, Auswärtiges Amt, Deutscher 
Entwicklungsdienst, Friedrich Ebert Stiftung, Forum Ziviler Friedensdienst, Gesellschaft 
für technische Zusammenarbeit, Heinrich Böll Stiftung, Institut für Friedenspädagogik 
Tübingen, Kurve Wustrow, Medica Mondiale, Plattform Zivile Konfliktbearbeitung, 
Nonviolent Peaceforce, Oxfam, Peace Counts, Zivik/ Institut für Auslandsbeziehungen 

 

 
Auslandsaufenthalte 1991 - 2008 

 

 Afghanistan, Bosnien, Ghana, Indien, Jemen, Kroatien, Kosovo, Senegal, Slovakei, 
Südafrika, Thailand, USA 
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Auswahl Veröffentlichungen 
 

 

Kann Mediation in asymmetrischen Beziehungen gelingen? Erfahrungen mit Konfliktbearbeitung 
auf lokaler Ebene in Afghanistan 
in: perspektive mediation – 2008/4 
 

 

Steps for Peace, Working Manual for Peace Building and Conflict Management 
Trainingsmanual und 4 Poster in Englisch und Dari 
Herausgeberin für Deutschen Entwicklungsdienst Afghanistan, 2008 
  

 

Governance and Peace Building Project in Afghanistan, Training Programme 2005 in Badakhshan 
Lessons Learned Dokument, Oxfam/ Afghanaid/ Deutscher Entwicklungsdienst, 2005 
 

 

Afghanistan, Mit Erlaubnis über den Frieden reden dürfen 
in: dedbrief 4/2005 
 

 

Friedensarbeit bei Sicherheitsstufe 3, Peace Building in Afghanistan, 
in: Frieden braucht Fachleute, Zeitung des Forum Ziviler Friedensdienst 4/2005 
 

 

Praxis Ziviler Konfliktbearbeitung durch gesellschaftliche Akteure, Bestandsaufnahme –  
Ergebnisse einer Befragung,  
in: Plattform Zivile Konfliktbearbeitung, „Frieden braucht Gesellschaft! Gesellschaftliche Ansätze in der 
Zivilen Konfliktbearbeitung, eine Bestandsaufnahme“, Zivilgesellschaftlicher Beitrag zum Aktionsplan 
„Krisenprävention und Friedenskonsolidierung“ der Bundesregierung, 2003 
 

 

What Role Can International NGOs Play in Situations of Conflict and Crisis  
in: Heinrich Böll Stiftung, Civil Conflict Resolution and Crisis Prevention, 2001 
 

 

Zivile Konfliktbearbeitung – Friedensfachdienste – Ziviler Friedensdienst. Begriffe und Bezüge 
in: Evers, Tilman (Hrsg.), Ziviler Friedensdienst, Fachleute für den Frieden, 2000 
 

 

„Extrem gewalttätig...“ , Herausforderungen an Bildungseinrichtungen und Bildungspolitik 
Veranstaltungsdokumentation der Heinrich Böll Stiftung, 1998 
 

 

ExpertInnengespräch „Mediation“ 
Veranstaltungsdokumentation der Heinrich Böll Stiftung, 1996 
 

 

Zivile Konfliktbearbeitung und Gewaltprävention - Beiträge gesellschaftlicher Akteure zur 
Umsetzung der Agenda for Peace 
Veranstaltungsdokumentation der Heinrich Böll Stiftung, 1995 
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